GİZLİ
T.C.

HATAY VALİLİĞİ

.......................................

SAYI   :




KONU  : 24 Saat Süreli Çalışma Planı

UYGULAMA TALİMATI

1-  711 sayılı Nöbetçi Memurluğu Kurulmasını ve Olağanüstü Hal Tatbikatlarında Mesainin 24 saat devamını sağlayan kanun

2-  2941 sayılı seferberlik ve savaş hali kanunu

3-  Başbakanlık Seferberlik ve Savaş Hali Hazırlıkları Planlama Direktifi

4-  6/7337 sayılı Nöbetçi Memurluklarının Görev ve Sorumlulukları ile Çalışma Şekillerini Gösterir Yönetmelik

5-  Milli Eğitim Bakanlığı Nöbetçi Memurluğu Özel Talimatı


Yukarıda belirtilen mevzuat gereğince hazırlanan 24 saat Süreli Çalışma Planı; Seferberlik ve Savaş Hali ile NATO, Milli tatbikatlarda, diğer kriz hallerinde ve gerektiğinde uygulanacaktır.


Çalışmaların plan esasına uygun olarak yürütülmesini, belirten görev ve sorumluluklara uyulması hususunda;


Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

                                                                                                                                                                                   ...................................

.........Okulu Müdürü.
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GİZLİ
DAĞITIM PLANI

MAKAMIN ADI
                        
: 

GÖNDERİLEN MİKTAR       :
Okul Müdürü







              1 Adet

Okul Müdür Yardımcılarına





    .. Adet

Stok      








    …. Adet

TOPLAM







           .... Adet
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1- AMAÇ :
Bu planın amacı ......................Okulu Müdürlüğünün Seferberlik ve Savaş Hali ile NATO, Milli tatbikatlarda, ve gerektiğinde diğer kriz hallerinde uygulanarak, mesainin 24 saat süre ile devamını sağlamaktır.

2- KAPSAM :
Bu plan .............................Okulu Müdürlüğünün Seferberlik ve Savaş hali ile NATO, Milli tatbikatlarda, ve gerektiğinde diğer kriz hallerinde uygulanarak 24 saat süreli çalışmasına ait esasları kapsar.

3- SORUMLULUK :
Bu planda belirlenen görevlerin uygulanmasından......Okulu Müdürü, yürütülmesinden ............Okulu Müdür Yardımcıları  sorumludur.

TANIMLAR:
Bu planda geçen deyimlerden;
a- Seferberlik :

Devletin tüm güç ve kaynaklarının, başta askeri güç olmak üzere, savaşın ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde hazırlanması, toplanması, tertiplenmesi ve kullanılmasına ilişkin bütün faaliyetlerin uygulandığı, hak ve hürriyetlerin kanunlarla kısmen veya tamamen sınırlandırıldığı hali,

b- Savaş :

Devletin bekasını temin etmek, milli menfaatleri sağlamak ve milli hedefleri elde etmek amacıyla, başta askeri güç olmak üzere devletin maddi ve manevi tüm güç ve kaynaklarının, hiç bir sınırlamaya tabi tutulmadan kullanılmasını gerektiren silahlı mücadeleyi,

c- Topyekün Savunma :

Ülkenin maddi ve manevi tüm güç ve unsurlarıyla bir bütün halinde savunulmasını, ifade eder.

d-  Diğer Kriz Halleri :

1- Dış Tehditler : Yurt dışında, Türkiye nin toprak bütünlüğüne, egemenlik haklarına, milli hedef ve menfaatlerine yönelik tehdit emarelerinin belirmesi ve gelişme göstermesi, büyük göçler.
2-  Yaygın Şiddet Hareketleri : Yurt içinde Anayasa ile korunan hür demokrasi düzeyini, temel hak ve hürriyetlerini ortadan kaldırmaya yönelik aşağıdaki yaygın ve şiddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya çıkması veya şiddet olayları nedeniyle kamu düzeninin bozulması;

a-  Terör olayları,

b-  Kanunsuz grev, lokavt ve iş bırakma eylemleri,

c-  Etnik yapı, din ve mezhep farklılıklarından kaynaklanan olaylar,

3- Tabii Afetler :
a-  Deprem

b-  Sel baskını

c-  Çığ düşmesi

d-  Toprak kayması

e-  Kaya düşmesi

f-  Kaza, deniz ve havada meydana gelebilecek büyük ölçekli kazalar
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4-  İltica ve Büyük Nüfus Hareketleri

5-  Tehlikeli ve Salgın Hastalıklar
6-  Büyük Yangınlar
a-  Bina ve Tesis Yangınları

b-  Orman Yangınları

c-  Gemi Yangınları

7-  Radyasyon, Hava Kirliliği ve Kontrolü Yönetmeliğine Uygun Olmayan Şartlar

8-  Ağır Ekonomik Bunalımlar
9-  Toplu Olarak Meydana Gelen Zehirlenmeler
10-  Diğer Hallerde : Eğitim hizmetlerinin yetersizliği söz konusu olduğunda Milli Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlükleri, bağlı ve ilgili kuruluşların koordinasyonu ile sunulacak eğitim hizmetlerini kapsar.

4- GÖREVLER :
a-  24 saat süreli çalışma düzeninde birimler; barıştaki görevine aynen devam ederler.

b-  Seferberlik ve Savaş Halinden kaynaklanan ve Başbakanlık Harekat Merkezi tarafından verilen görevleri ivedilikle yaparlar.

5- ÇALIŞMA ESASLARI :
a-  ...........Okulunun 24 saat çalışma düzeni 3 vardiya halinde (08.00-16.00—16.00- 24.00 24.00-08.00) saatleri arasında birimlerin görevlendireceği kilit personel tarafından nöbet çizelgesindeki sıraya göre yapılır.

b-  24 saat süreli çalışma planı dışında kalan personel normal mesaisine devam edecekler veya verilecek talimatlar doğrultusunda hareket edeceklerdir.

c-  Plan uygulamaya konulduğunda vardiyalar yedi günde bir değiştirilecektir.

d-  24 saat süreli vardiyalı olarak çalışacak personelin sosyal ihtiyaçları (Yiyecek,içecek) ile şoför ve hizmetli görevlileri Bütçe Şubesi tarafından  karşılanacaktır.

e-  Bu çalışma sistemi ile ilgili birimlerce gerekli görülen konularda üst Makamlarla koordine yapılacaktır.
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

HATAY İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

......................................OKULU MÜDÜRLÜĞÜ

ÜÇ VARDİYA HALİNDE ÇALIŞACAK PERSONEL LİSTESİ

	VARDİYA SAATLERİ
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	VARDİYA SAATLERİ
	SIRA NO
	ADI VE SOYADI
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	VARDİYA SAATLERİ
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	TASTİK OLUNUR
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..........Okulu Müdürü
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